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TOJIOKEHUE Ne /7
o paoTe paGoteil TpYIIILI O BHEAPCHHIO NPOECCHONAILNbIX CTARTAPTOB.
MBOY Bepxuemaxramusickas OOI» AMP PT

1. Obume nonowenns.

LI Pabouax rpynna mo BHGApHMI MPODECCHOHATHHEIX CTANIAPTOB ABIACTCH
KOHCY/IbTATHBHOCOBCUIATE LHbM  OPaHON, COJAQNHEIM ¢ ICTHO OKSARMA COncHcTBiA
NO3TAMNOr0 BHEAPCHNA MPOdECCHORRTLILIX CTaizapTos 5 MBOY «BepxHemaKTamucKas
001D,

1.2, PaGouas rpynna covIaeTes b OprAHHIAIH HA EPHO BHEAPEHNA MPOECCHORATLHLIX
cranzapron.

13. B choelt AesTesHocTH paGodas rpynma pyxosonctyercs Konetutymmeh PO, Tpyrossit
KozeKcom PO, NOA3AKONNBINH aKTAMH B YaCTH YTBEPAIEHIS H BHEADEHHA MPOECCHONATLHEX
cTanaapTos, a Taxske acTosum TlonoeieN

2. Ocosmbie sanawn AesTeabHoCTH pagoueh rpymiL.
2.1. Ochosmbm sazasamy paGoseli rpyNNE! SBIAIOTCA:

* paspaGoTKa MpeIOWCHIE 1 PEKOMEHIAN TIO BONPOCAM OPraHMIALMH BHEADEHNA
npogecononaneEX crarnapron s MEOY (Bepxiemaxtamiickas OOLLLy;

* BEBICHHE Mpodeceiii H TOTKHOCTEN, 110 KOTOPHIM MPHMEHEHHe MPOdECCHORATHHEX
cranzapron smiiercs obwatenshin. Coctametie ooSueHON Mmpopam 110
ZaOMY Bonpocy;

 TOMTOTOBKA NPE/UIOKeHW O BHECCHMH WIMEHCHWH W JOMOTHGHHH B JoKaibHiie
HOPMATHBHEIC NIPABOBLIe AKTH! OPIAIHIAIH N0 BOMPOCAN, KACIOIUAMC obecnewer s
BBCCHIA N PCATHIALHH TPEGOBHH TPOECCHORATLHEIX CTaizapToB;

* PACCMOTPEHNE B IIPEABAPHTEbHON MOPAIKE TPOEKTOB JOKATHHEIX AKTOB [0 BHEAPEHIO
MPOECCHORATBHBIX CTAHIAPTOB;

* IPCABIDUTEILHAR OLEHKR COOTRCTCTBHA YPOBH OGPAIOBANIIA PAGOTHIKOD TPEGOBAIAM
TIPOECCHONALHLX CTAHIAPTOR Ha OCHOBE AHATHIA AOKYMEHTOB 06 0GpasoBai, B

TOM SHCIC NpH HOBILEHHH KBATHGHIAIH H (1) TePeNIOATOTOBKE, MPEAOCTABIEHHHX

PACOTHHKOM, KaK HPH NpHeMe Ha paGOTY, TaK B IICPHOA TPYI0BBIX OTHOWLCHIH;

YHACTHC B TOATOTOBKe pexomenzammii, Mo (OPMHPOBANMIO MiAHA MoOBsMICHIS

KBATHOHKAILN PACOTHIKOD B LCIAX TPHBEACHIA YPOBHA OGDaI0BAHHA PAGOTHHKOD B

COOTBCTCTBHE C TPEGOBMNAMI MPO(ECCHORATLHIIX CTANAGDTOR;

* TIOATOTOKA PEKOMEHAAII 110 NPHBEACHINO HAKMCHOBAHHA KOMAHOCTEH 1 mpogeceii

PEOTHIKOR B COOTACTCTHME © mpOQeccHORMBHLNN CTANIAPTANK, @ Tate mo
BHCCCIHIIO H3MCHEHMH B uTaTHOE pacticare;





· подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в целях ее совершенствования и установлений заработной платы в зависимости, как от квалификации уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности).

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:

· анализирует работу по решению вопросов организации внедрения профессиональных стандартов;

· регулярно заслушивает информацию кадровой службы, руководителей подразделений о ходе внедрения профессиональных стандартов;

· информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, письменных ответов на запросы отдельных работников;

· готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.

З. Состав рабочей групп.

3.1.
Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы обязательно входит руководитель организации и работник кадровой службы.

3.2.
Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы рабочей группы.

4.1.
Заседание рабочей группы проводятся по мере необходимости.

4.2.
Заседание рабочей группы являются открытыми.

4.3.
Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 числа списочного состава рабочей группы.

4.4.
повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основании предложений членов рабочей группы.

4.5.
Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляется протоколом.

4.6.
Решения рабочей группы имеют рекомендательный характер.

4.7.
Деятельность рабочей группы прекращается (приостанавливается) и возобновляется приказом директора.

5. Заключительные положения.

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены.
